
ПРОТОКОЛ № 5/2025
заседания рабочей группы противодействию коррупции ГУЗ УОДКБ имени 

политического и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева

г. Ульяновск 08 августа 2025г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель рабочей группы по противодействию коррупции: 
- заместитель главного врача по клинико-экспертной работе - Вдовин А.Г

Члены рабочей группы:
Заместитель председателя рабочей группы по противодействию коррупции- 
заместитель главного врача по организационно-методической работе - Климова 
И.Н.
Заместитель главного врача по лечебной работе - Безик В.В.;
Заместитель главного врача по экономическим вопросам - Сазонтова Н.В.;
Исполняющий обязанности заместителя главного врача по акушерско- 
гинекологической помощи - Казаков А.Н.;
Исполняющий обязанности главного бухгалтера - Филянина Т.Н.;
Начальник отдела АСУ - Усов А.А.;
Председатель Профсоюзного комитета Учреждения - Настиев Р.Д.;
Секретарь рабочей группы по противодействию коррупции - юрисконсульт 
юридического отдела - Сиразетдинова А.И.

ВСЕГО ПРИСУСТВОВАЛО: 9 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Профилактические меры по предупреждению коррупции в ГУЗ УОДКБ имени 
политического и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева.

СЛУШАЛИ: Председателя рабочей группы по противодействию коррупции 
Вдовина А.Г. Согласно Положению об антикоррупционной политике ГУЗ УОДКБ 
имени политического и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева, утвержденного 
приказом главного врача от 07.08.2024 № 329-пр. Предупреждение коррупции — 
деятельность по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения 
или способствующие их распространению.
СЛУШАЛИ: Юрисконсульта юридического отдела Сиразетдинову А.И. С целью 
предупреждения коррупционных правонарушений в ГУЗ УОДКБ имени политического 
и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева проводятся следующие мероприятия:

1. Мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных 
правонарушений, включающий в себя:



• мониторинг изменений российского законодательства в сфере 
противодействия коррупции;

• исследование и анализ судебной практики в сфере противодействия 
коррупции;

• выявление трудовых функций работников и должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками;

• прием и рассмотрение информации и сведений, поступающих из внутренних и 
внешних источников, о коррупционных правонарушениях в организации;

• сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 
контрагентах (юридических и физических лицах) в отношении их репутации в 
деловых кругах, длительности деятельности на рынке.

2. Разработка локальных нормативных актов, направленных на предупреждение 
коррупции в организации.

• наличие антикоррупционной политики в организации;
• наличие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
• наличие положения о выявлении и урегулировании конфликта интересов;
• наличие положения О йорядке приема медицинскими работниками 

представителей фармацевтических компаний, производителей или 
продавцов медицинских изделий;

• наличие положения о порядке взаимодействия организации с 
правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции;

• наличие положения о получении подарков;
• наличие положения о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов при осуществлении закупок;
• наличие положения о порядке уведомления работниками работодателя о 

склонении к коррупционным правонарушениям; ; н
• наличие положения об оценке коррупционных рисков:
• наличие положения о рабочей группы по противодействию коррупции;
• наличие антикоррупционной оговорки в Договорах, контрактах, связанных 

с хозяйственной деятельностью организации.
• наличие обязанности в должностных инструкциях работников организации 

по соблюдению локальных нормативно правовых актов в сфере 
противодействия коррупции и антикоррупционного законодательства.

3. Реализация и контроль мер по предупреждению коррупции.
• ознакомление работников с локальными нормативными актами и иными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения коррупции в 
организации;

• проведение и организация обучающих мероприятий по вопросам 
предупреждения коррупционных правонарушений' (в первом полугодии 
2025 для медицинских работников было проведено 2 лекции на тему: 
«Соблюдение запретов, предусмотренных ст. 74 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 



Федерации», «Ответственность за правонарушения коррупционной 
направленности».
размещения на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" информации о почтовом адресе, 
адресе электронной почты, номере телефона горячей линии приема 
обращений о возможных фактах коррупции в организации;
обеспечение приема, регистрации обращений работников, контрагентов и 
иных физических и юридических лиц о возможных фактах коррупции, 
поступивших посредством почтовых отправлений, на адрес электронной 
почты, на номер телефона горячей линии, посредством формы обратной 
связи, размещенной на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет", при личном приеме, также 
посредством ящика для обращений по фактам коррупции;
осуществление организации и поддержания актуальности сведений, 
размещенных в соответствующем разделе официального сайта, по 
вопросам предупреждения коррупции; ■■-.-■ыо! , : : : .;
осуществление контроля функционирования телефона горячей линии, 
адреса электронной почты, формы обратной связи, размещенной на 
официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", для приема обращений о возможных фактах коррупции в 
организации; посредством тючтовых о'п.’оавллний: га ачрес ;
консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур в организации;
анализ и проверка соблюдения работниками ограничений, запретов, 
требований и исполнения ими обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации в целях противодействия 
коррупции (в случае распространения требований законодательства 
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);
обеспечение сообщения работодателем о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
обеспечение соблюдения законных прав и интересов работников, 
сообщивших в правоохранительные или иные государственные органы или 
средства массовой информации о ставших им известных фактах коррупции 
в организации;
оценка эффективности мер по предупреждению коррупции в организации и 
подготовка соответствующих отчетных материалов;: г. ;! ■ ■
обеспечение размещения на официальном сайте организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (в случае распространения требований законодательства 
Российской Федераций в сфере противодействия коррупции)



• обеспечение соблюдения законных прав и интересов работников, 
сообщивших в правоохранительные или иные государственные органы или 
средства массовой информации о ставших им известных фактах коррупции 
в организации

• оценка эффективности мер по предупреждению коррупции в организации и 
подготовка соответствующих отчетных материалов.

СЛУШАЛИ. Председателя рабочей группы по противодействию коррупции 
Вдовина А.Г. Фактически в ГУЗ УОДКБ имени политического и общественного 
деятеля Ю.Ф. Горячева принимаются все необходимые меры по предупреждению 
коррупционных правонарушений, предусмотренных действующим законодательством 
РФ.
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1. Продолжить реализацию мер, направленных на предупреждения коррупционных 
правонарушений.

' ■ , ч:ч> ЖрфеКН’ШЮСП! ОСП НО Пре.

ПРОГОЛОСОВАЛИ:
за -9
против - 0 > ; ;
воздержались-0 к 1 !•

Председатель рабочей группы
по противодействию коррупции
ГУЗ УОДКБ имени политического
и общественного деятеля Ю..Ф. Горячева V / А.Г. Вдовин

Секретарь рабочей группы
по противодействию коррупции : А.И. Сиразетдинова


